
Sollten Sie zu besetzende Vakanzen im Bereich Human Resources haben und nicht genügend inhouse

Ressourcen zur Verfügung stehen, können wir Sie hierbei unterstützen. Aufgrund unserer Spezialisierung und

der mehrjährigen Erfahrung im Bereich Human Resources verfügen wir neben aktuellen Marktkenntnissen

auch über die besten am Markt verfügbaren und „wechsel-willigen“ Kandidaten.

Unsere Datenbank umfasst HRler jeglicher Erfahrungsstufen: vom Berufseinsteiger bis zu hochqualifizierten

Experten.
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 Um den genauen Bedarf zu verstehen, beginnt die Zusammenarbeit mit dem Briefing einer unserer 

Business Development Manager. Gemeinsam mit Ihnen tauschen sie sich über die zu besetzende Stelle 

aus, in diesem Zug werden auch Rahmenbedingungen festlegt. Anschließend beginnen wir mit einer 

intensiven Recherche, um qualifizierte Personen für die Position zu identifizieren. 

 Auf Basis mehrerer ausführlicher Gespräche wird von jedem potenziellen Kandidaten ein umfassendes 

Profil erstellt. Wir stellen Ihnen nur jene Kandidaten vor, die auf Basis der uns vorliegenden 

Informationen, für die jeweilige Vakanz als geeignet erachtet werden und ihre Zustimmung erteilt 

haben. 

 Im Anschluss darüber besprechen wir gemeinsam, welche Kandidaten für Sie relevant sind und planen 

im Anschluss ein erstes Telefoninterview oder persönliches Vorstellungsgespräch. Gerne unterstützen wir 

bei der Organisation. Sie treffen die Kandidaten der engeren Auswahl persönlich, auf Wunsch begleiten 

wir die Gespräche. 

 Haben Sie sich final für einen Bewerber entschieden, beraten wir Sie bezüglich der 

Angebotskonditionen. Hierbei greifen wir auf unsere umfangreichen Kenntnisse über marktübliche 

Gehaltspakete zurück und ziehen die individuellen Erwartungen des Bewerbers hinzu. 

 Während der Kündigungsfrist eines Kandidaten pflegen wir einen engen Kontakt, damit wir von 

jeglichen auftretenden Problemen Kenntnis haben und sicherstellen können, dass der Bewerber die 

Beschäftigung bei unserem Auftraggeber zu dem angestrebten Termin antritt. 
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