
 LEARNING & DEVELOPMENT 
SPOTLIGHT LEARNING 

Wir möchten Ihr Lernen einen Schritt besser machen. Deshalb bieten wir einen Workshop, um Ihre Personalentwick-
lung ganzheitlich zu beleuchten und Ihre Stärken und Potentiale zu verdeutlichen. Konkrete Empfehlungen aus dem 
Benchmark anderer Unternehmen runden den Workshop ab. Sie können so Ihre Personalentwicklung noch besser posi-
tionieren und Ihrer Zielgruppe noch attraktivere Angebote bieten. Sie können jedes Modul einzeln oder in Kombination 
mit anderen Modulen buchen. 

Erstellung von Lerner Personas (Zielgruppenanalyse)

Erstellung einer Lerner Journey (aktuelle Prozesse beleuchten)

Gegenüberstellung Lerner Journey und Lerner Persona 

MODUL PROZESSE 

0 € 
(ein MODUL 

0,5 Tag)

Erstellung von Lerner Personas (Zielgruppenanalyse) 

Erstellung einer Persona eines weiteren relevanten Stakeholders (Bsp. Leitung)

Gegenüberstellung Personas mit Portfolio (Bildungsangebot)

MODUL PORTFOLIO

500 € 
(zwei MODULE 

1 Tag)

Strukturanalyse mittels Learning Canvas (Außensicht)

Teamanalyse (Innensicht: Kompetenzcluster)*

Einstieg Definition „Mission der Personalentwicklung“*

MODUL STRUKTUR

1.000 € 
(drei MODULE 

1,5 Tage)

Online Survey zum Innovationsgrad (Ist-Analyse)

Gegenüberstellung der IST-Analyse und des Zielbilds (Review der Ergebnisse)

Inspirationsbesuch „Lernmedia Lab“ (Praxisbeispiele und Live-Tests) 

MODUL INNOVATION

1.500 € 
(vier MODULE 

2 Tage)

* Bei 0,5 Tag nur Teamanalyse oder Definition „Mission der Personalentwicklung“.
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