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Direktvermittlung

Sind Sie aktuell auf der Suche nach einer neuen Herausforderung im HR-Bereich? Egal ob Hochschulabsolvent,
Quereinsteiger oder absoluter HR-Experte, wir haben die passende Herausforderung fir lhre berufliche

Zukunft!

Bewerbung

Orientierungs- Matching (Telefon-)  Projektabschluss &
gesprach Interview Arbeitsantritt

. Um Sie mit unseren Vakanzen matchen zu kénnen, ist es wichtig, dass Sie sich zunadchst auf unserer
Karriereseite unter HR Direktvermittlung (m/w/d) bewerben. lhre personlichen Angaben sowie der
Lebenslauf werden direkt in unsere Datenbank Gbertragen, selbstverstandlich DSGVO konform.

. Im nachsten Schritt werden sich unsere Business Development Manager mit Ihnen in Verbindung
setzen, um zu verstehen in welche Richtung Sie sich bewegen mdchten, welche Vorstellungen Sie haben
und zu welchen Rahmenbedingungen Sie eine neue Stelle antreten mdchten. Samtliche Informationen
werden in unserem System gespeichert und sind fir die Kollegen — bei Bedarf — jederzeit abrufbar.

. Durch unser 360° Modell wissen die Business Development Manager nicht nur mit welchen Vakanzen
die Pipeline geflllt ist, sondern kennen ebenfalls die aktuell verfiigbaren Bewerber und deren
Interessen. Dies ermdoglicht ein schnelles und passgenaues Matching von Kandidaten und vakanter
Positionen!

. Wir stellen Ihnen die jeweiligen Positionen vor und nach intensiver Absprache und Zustimmung
bereiten wir den Lebenslauf zum Versand an den Kunden vor.

. Bei beidseitigem Interesse organisieren wir erste telefonische Interviews und Gesprache und begleiten

Sie als Bewerber durch den Prozess bis hin zu Vertragsunterzeichnung und Arbeitsantritt.
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