
PAYROLL SERVICES – OUTSOURCING LÖSUNGEN, 
DIE SICH LOHNEN

Es gibt zahlreiche Gründe, warum eine externe Unterstützung im Bereich der Entgeldabrech-
nung benötigt wird. Wir bieten dir flexible, auf deinen Bedarf zugeschnittene Lösungen – von  
der Auswahl und Implementierung eines passenden Payroll Systems, über Schulungen für Mit-
arbeiter:innen bis hin zur operativen Ausführung sämtlicher Bestandteile des Payroll Prozesses. 
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RESSOURCEN SCHONEN, FREIRAUM SCHAFFEN

Die Entgeltabrechnung ist heutzutage ein individueller und vor allem komplexer Prozess. Sonderfälle rich-
tig einzuschätzen und Auslastungsspitzen abzudecken, wird für Unternehmen immer schwieriger und 
fordert enorme Ressourcen. Gleichzeitig verlassen sich Mitarbeiter:innen auf eine pünktliche und korrekte 
Lohn- und Gehaltsabrechnung. 
Und genau hier kommen wir ins Spiel: Wir übernehmen für dich einzelne Prozesse oder die gesamte 
Entgeltabrechnung. Dabei optimieren wir deine aktuellen Payroll Prozesse, reduzieren deine Ausgaben 
und schaffen neue Freiräume. So überbrückst du nicht nur Kapazitätsengpässe, sondern profitierst auch 
vom Fachwissen unserer Payroll Experts.

FIT FOR PAYROLL! WIR TRAINIEREN DEINE ABTEILUNG.

Die Berücksichtigung von regelmäßigen Neuerungen und gesetzlichen Änderungen gehören in Payroll 
Abteilungen zum Daily Business. Hierbei immer up-to-date zu bleiben erfordert viel Zeit. 
Wir bieten Schulungen und Coachings, um dein Payroll Team immer auf den aktuellen Stand zu bringen. 
Dabei vertiefen wir bestehende Kenntnisse, klären praktische Fragen und informieren über alle aktuellen 
Trends, Änderungen und Spezialwissen. Unsere Weiterbildung wird individuell auf das Payroll Team abge-
stimmt. Egal ob Einsteiger:innen, Quereinsteiger:innen oder erfahrene Fachkräfte der Entgeltabrechnung 
– jede:r kann zum Payroll Expert werden.

SCHULUNG UND COACHINGS

MUT ZUR VERÄNDERUNG: DEN CHANGE ERFOLGREICH MEISTERN

Deine Payroll Abteilung befindet sich gerade im Aufbau oder soll zukunftsfähiger gestaltet werden?  
Eine Umstellung erfordert immer ein fundiertes Fachwissen auf dem entsprechenden Themengebiet. 
Wir verstehen die Theorie, aber noch viel mehr die Praxis! Lass uns gemeinsam deine aktuelle Situation 
analysieren. Unsere HR Experts unterstützen dich im Aufbau oder bei der Restrukturierung deiner Payroll 
Abteilung. Wir erarbeiten dir ein individuelles, praxistaugliches Lösungskonzept und begleiten dich bis die 
Umstellung erfolgreich abgeschlossen ist.

STRATEGISCHE UNTERSTÜTZUNG

OPERATIVE UNTERSTÜTZUNG


